
附件

综合评分法
综合标评审（65 分）:

　　一、报价得分（30分）：

    所有有效投标报价的算术平均值作为评标基准价，当投标人报价等于评标基准价时得满分30分，每高出评标基准价1%扣0.5分，每低于评标基准价1%扣0.3分，不足1%的，按照插入法计算得分（分值保留二位小数）。(下浮0~5%)
　　二、人员评审（27分）：
    对投标人拟投入本项目的机构人员、专业配套、素质等方面逐项评审，具体评审内容及依据如下：

总监候选人（10分）

①总监为大专及以上学历且为给水排水专业的，得2分，否则不得分（以学历证书为准）；

②具有高级工程师职称（不含地方高工）得2分，工程师职称得1分（以职称证书为准）；

③同时具有国家注册一级建造师（机电工程专业）注册执业资格的得 3分，否则不得分；（以注册证书为准）；

④取得国监执业资格满5年以上的得 2分，满3年以上得 1分。
⑤总监年龄在35-55周岁的得1分，否则不得分（以二代身份证为准）。
　　2、专业配套（11分）

　①监理组人数监理组人数不少于5人得5分，每少一人扣1分，最多扣5分；

　②监理组人员中设置有国家注册造价工程师的得1分，造价员得0.5分，以注册证书原件为准；监理组人员中设置有国家注册安全工程师的得1分，其他安全资格证书得0.5分，否则不得分，以注册证书原件为准。

③配套土建专业至少1名、电气专业至少1名，上述所配备的各专业监理人员如为国家注册监理工程师且在本单位注册的得2分，如为省注册监理工程师得1分，每少一专业扣2分，如有非本单位人员将不得分，本项最多得4分（提供注册在本单位的监理证书原件）

     3、人员素质（6分）

　　监理组人员年龄在30-55周岁的得6分，超过55周岁或小于30周岁每有一人扣1分，扣完为止。

　　三、企业、信誉、实力（8分）：
    1、企业是江苏省政府投资工程监理企业名录库成员的得2分，否则不得分（以江苏省城乡建设厅文件为准）

　　2、企业获得工商部门重合同守信用AAA证书得3分；AA证书得2分；A证书得1分，其余不得分。（提供证书原件）；

3、企业通过ISO9001质量体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证的得 1分/项；

技术标评审（35分）：

    具体评审内容及依据如下：

    1、监理概述、健全监理组织机构的具体措施（4分）

    2、对业主、设计及施工合理化建议 （4分）

　  3、确保工程质量控制措施（4分） 

　  4、确保工程安全、文明施工控制措施（4分）

　　5、确保工程进度控制措施（4分）

　　6、确保工程投资控制措施（3分）   

　　7、合同、信息及资料管理控制措施（3分） 

　　8、工程协调措施（4分） 

    9、对本工程监理重点、难点和关键部位的控制措施（5分）

    评标委员会成员对技术标各项评标指标打分时，应按照下列评分幅度进行评分：90%≦优＜100%；80%≦良＜90%；60%≦中＜80%；30%≦差＜60%；计分时，评标委员会成员的打分去掉一个最高分、一个最低分后的平均分为投标人监理工作程序和方法的最终得分（分值保留二位小数）。

　　评标委员会将认真审阅投标文件，经评标委员会评定最终确定由综合评分得分最高的投标单位为中标单位，其投标价即为中标价。如得分相同，则报价低的投标单位为第一名，如得分和报价都相同，则由评标委员会投票表决。
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