监理实施方案评分表 (监理大纲或监理规划)       (表一)
	类别
	分项内容
	基础分
	分项分
	评分说明
	得   分

	
	
	
	
	
	 
	 
	 

	一
监
理
方
案
	1.质量控制
	6
	 
	 
	 
	 
	 

	
	目标
	
	2
	目标是否明确得0~2分。
	 
	 
	 

	
	方法
	
	2
	方法是否合理可行得0~2分。
	 
	 
	 

	
	措施
	
	2
	措施是否具体、针对性是否强得0~2分。
	 
	 
	 

	
	2.安全监督管理
	6
	 
	 
	 
	 
	 

	
	目标
	
	2
	目标是否明确得0~2分。
	 
	 
	 

	
	方法
	
	2
	方法是否合理可行得0~2分。
	 
	 
	 

	
	措施
	
	2
	措施是否具体、针对性是否强得0~2分。
	 
	 
	 

	
	3.进度控制
	6
	 
	 
	 
	 
	 

	
	目标
	
	2
	目标是否明确且确保合同工期得0~2分。
	 
	 
	 

	
	方法
	
	2
	方法是否合理可行得0~2分。
	 
	 
	 

	
	措施
	
	2
	措施是否具体、针对性是否强得0~2分。
	 
	 
	 

	
	4.合同管理
	2
	2
	合同管理的方法是否合理、是否有监控发生合同纠纷的具体措施得0~2分。
	 
	 
	 

	
	5.各营运商施工协调
	3
	3
	协调方法是否清晰合理、是否有具体措施得0~3分。
	 
	 
	 

	
	6.信息管理
	3
	3
	信息传递途径是否流畅、查阅是否方便、资料是否齐备等得0~3分。
	 
	 
	 

	
	7.针对性监控重点及难点
	6
	6
	针对性是否强、措施是否具体、对关键部位、工序旁站监理项目安排是否齐全得0~6分。
	 
	 
	 

	
	8.合理化建议
	3
	3
	是否具有科学、合理、可行及具体措施的合理化建议并是否经评委分析论证认同得0~3分。
	 
	 
	 

	小计
	 
	 
	35
	 
	 
	 
	 


 
 
 
监理人员(人员素质)评分表 (表二.1)
	序号
	因素
	评  分  标  准
	规定分
	得  分

	
	
	
	
	 
	 
	 

	1
	总
监
理
工
程
师
	总监
专业
	标准：市政公用工程专业，满足标准3分，不满足标准得0分。
	3分
	 
	 
	 

	
	
	监理
资质
	标准：国家注册监理工程师或江苏省注册监理工程师的得3分，不满足标准得0分。
	3分
	 
	 
	 

	小计：
	 
	 
	6分
	 
	 
	 


监理人员(人员素质)评分表 (表二2)
	序号
	因素
	评  分  标  准
	规定分
	得     分

	
	
	
	
	 
	 
	 

	2
	专业监理工程师及监理员
	专业
	标准：
市政公用工程师（市政工程相关专业）
全部满足标准8分；有一位监理工程师或监理员不满足专业要求为0分。
	8
	 
	 
	 

	
	
	监理资质
	标准：
专监应具有国家注册监理工程师执业资格或持有《江苏省监理工程师考试合格证书》或工程注册类执业资格证书的监理人员；
监理员应持有《江苏省监理员考试合格证书》或《江苏省监理员岗位证书》；
全部满足标准得8分，有一位监理工程师或监理员不满足标准扣4分，最多扣8分。
	8
	 
	 
	 

	
	
	人数
	标准：
市政:专监1人,监理员2人；
全部满足标准得8分
注：项目监理机构的人员配备达不到招标文件规定的最低要求的作为无效标。
 
	8
	 
	 
	 

	小计：
	 
	 
	24
	 
	 
	 


 
 
 
工程监理综合评分表 (表三)
	类别
	总分
	分项内容
	最高得分
	评分说明
	评分标准
	得     分

	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 

	监理费
	20分
	 
	20分
	本工程最高限价为28.04万元,以有效投标文件的评标价算术平均值为 A（若有效投标文件≥7 家时，去掉其中的一个最高价和一个最低价后取算术平均值为 A；若有效投标文件≥10 家时，去掉其中的二个最高价和二个最低价后取算术平均值为 A）。
 评标基准价 =A×K，K 值在开标前由投标人推选的代表随机抽取确定，K 值的取值范围为 95%-98%，抽取每档按1%计。
评标价等于评标基准价的得满分20分，投标报价比基准价每高1%扣1分，每低1%扣0.5分，不足1%的，按插入法计算。（报价以万元为单位，精确到小数点后2位）
评标委员会在评标报告签字后，评标基准价不因招投标当事人质疑、投诉、复议以及其他任何情形而改变。
	 
	 
	 

	企业资质
	4分
	 
	4分
	有市政公用工程资质丙级及以上（丙级和乙级应具备给排水专业）得4分，不满足要求得0分。
	 
	 
	 

	拟投入的设备
	6分
	通讯
	2分
	满足最少数量要求得2分，不满足要求得0分。
	 
	 
	 

	
	
	办公
	2分
	满足最少数量要求得2分，不满足要求得0分。
	 
	 
	 

	
	
	检测设备
	2分
	满足最少数量要求得2分，不满足要求得0分。
	 
	 
	 

	企业监理业绩
 
	1、企业综合考评业绩分＝（本企业2015年上半年度综合考评分值－全市2015年上半年度综合考评平均分值）×0.5。
2、无综合考评项目的企业不加分也不减分。
	 
	 
	 

	企业投标总监理工程师业绩
 
	1、2014年度，在张家港市范围内获得的示范监理工程总监理工程师，具体加分标准为：张家港市示范监理工程总监理工程师0.2分/个，苏州市示范监理工程总监理工程师0.4分/个，江苏省示范监理工程总监理工程师0.8分/个。示范监理工程加分按工程获得的最高奖项计分。
2、具体详见张建工[2010]1号文及张建工 [2009]30号文、张住建工[2012]16号文、张住建工[2013]39号文。
	
	
	

	合计得分
	 
	 
	 
	 
	 


