评标办法
	序号
	项目
	内      容
	得 分

	1
	报价
（满分30分）
	招标人确定的设计费报价最高限价为：工程设计收费基准价*80%,高于警戒值的将按无效标处理。
以有效投标文件的投标报价算术平均值为评标基准价。

评标价等于评标基准价的得满分；评标价偏离评标基准价的，评标价每高于评标基准价1%扣减0.3分，评标价每低于评标基准价1%扣减0.2分；偏离不足1%的，按照插入法计算得分。（举例：评标基准价为60%，报价为国家收费标准的61%，则报价分扣0.3分、报价为国家收费标准的59%，则报价分扣0.2分）。

注：本项目报价按《工程勘察设计收费管理规定》（计价格[2002]）10号）
	30分

	2
	企业实力、业绩、人员配置评分标准
（21分）
	投标企业有国际质量体系、环境管理体系和职业健康安全管理体系认证证书，缺一项扣1分。
（本项最高得分为3分）
	3分

	
	
	投标企业2013年1月1日以来承担过：
①城市区域雨污水完善工程、截污控源或雨污分流工程设计项目每提供一项得2分，总分6分。
注：同一项目不重复计分，（本项最高得分为6分）以提供的合同原件为准。
	6分

	
	
	项目负责人：本工程配备的项目负责人具有高级工程师职称的得2分，具备研究员级高级工程师（教授级高级工程师）职称的得3分，本小项只针对一个最高得分计分，最高得3分；
项目负责人具备注册公用设备工程师(给水排水)的得2分；

结构专业负责人，具备高级工程师且具备一级注册结构工程师执业资格的得2分；

造价专业负责人职称为高级工程师且具备注册造价工程师的得2分；

项目组成员中，每增加一位注册公用设备工程师(给水排水)加1分，本小项最高得2分；每增加一位一级注册结构工程师执业资格加1分，本小项最高1分。

（提供相关专业人员的注册资格证书、职称证书、学历证书等原件核查）

（本项最高得分为12分）
	12分

	
	
	注：①注册证书、职称证书未明确专业的，以学历证书为准开标时提供原件备查.②项目组其他专业人员均须为本单位签定劳动合同的正式员工，由社会保险管理中心参保缴纳证明专用章的社保缴纳清单和人员社保卡号。

	
	技术标（49分）


	注：①以下各项由评委酌情扣分，按优、良、一般得分。
②投标文件的技术标得分应取所有评委评分中分别去掉一个最高和最低评分后的平均值为最终得分。

	
	
	1、对招标项目的特点及关键性技术问题的对策措施；（优：4分； 良：3分； 一般：2分）
	4分

	
	
	2、总体设计思路；（优：4分； 良：3分； 一般：2分）
	4分

	
	
	3、设计方案；（优：21-25分； 良：16-20分 一般：11-15分）
	25分

	
	
	4、设计工作量分解及计划安排；（优：4分； 良：3分； 一般：2分）
	4分

	
	
	5、设计的质量保证措施；（优：4分； 良：3分； 一般：2分）
	4分

	
	
	6、设计进度保证措施；（优：4分； 良：3分； 一般：2分）
	4分

	
	
	7、后续服务的安排及保证措施；（优：4分； 良：3分； 一般：2分）
	4分

	
	
	
	


